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Extrato de Ata

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 11 de Setembro de 2018, as 19:00
horas em primeira convocagao, as 19:30 horas em segunda e decisiva convocagao,
na Sede da Associacdo Joinvilense de Medicina, com sede nesta cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, na Rua General Sampaio, 34 — Bairro Atiradores, fica
consolidado o Estatuto desta entidade conforme o texto abaixo:

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO JOINVILENSE DE MEDICINA

CAPITULO |
TITULO, OBJETIVO E SEDE

Art. 1° - A Associagao Joinvilense de Medicina, fundada em 24 de fevereiro de 1920,
com sede na Rua General Sampaio, n° 34, Bairro Atiradores, CEP 89202-135 na
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
83.436.014-0001/80, com foro na mesma cidade, € uma associagdo, sem fins
lucrativos, que a partir desta data congrega médicos e estudantes de medicina, da
cidade de Joinville e municipios vizinhos, regendo-se pelos presentes Estatutos e
pelas leis que regulamentam a matéria.

§ 1° - A Associagéo Joinvilense de Medicina é filiada a Associagéo Catarinense de
Medicina, que por sua vez € filiada a Associagédo Médica Brasileira.

§ 2° - Pelo Presente Estatuto a Associagao Joinvilense de Medicina, considerando as
suas caracteristicas histéricas adota como nome fantasia SOCIEDADE JOINVILENSE
DE MEDICINA, e sigla oficial SIM.

§ 3° - A Associacgao Joinvilense de Medicina possui prazo de duragao indeterminado.

§ 4° - Foram associados fundadores da associagdo Joinvilense de Medicina: Dr.
Alberto Ferreira, Dr. Ernesto de Oliveira, Dr. Placido Gomes, Dr. Alfredo Schlemm, Dr.
Norberto Bachmann, Dr. Emilio Petry, todos médicos e ja falecidos, e Seérgio Vieira,
farmacéutico, igualmente ja falecido.

Art. 2° - A Associagao Joinvilense de Medicina possui uma sede recreativa (As
Carpas), localizada no bairro Itinga, com entrada no quildmetro quatro (04) da
Rodovia que liga Joinville a Sdo Francisco do Sul (Rodovia 280), bem como uma sede
social/administrativa iocalizada no bairro Anita Garibaldi, Rua General Sampaio, 34,
nesta Cidade de Joinville/SC.

§ 1° - Fica estabelecido que a Associagdo Joinvilense de Medicina terd como fontes
de recursos, mensalidades de seus associados, eventos, locagdes de suas sedes e
dogdes.

§ 2° - Os associados da Associagao Joinvilense de Medicina sao vinculados @ mesma
através do sistema de cotas, tendo cada cota o valor de 1.100 (mil e cem) CH
(coeficiente de honorarios). ’




§ 3° - Quando da admiss&o de dois associados casados entre si, um deles ficara ‘“\_

isento desta integralizagdo, vindo o associado isento integralizar as cotas somente no
caso de dissolugao do vinculo matrimonial.

§ 4° - Todo associado devera integralizar uma cota, no entanto, inicia-las seis meses
apds sua admissdo na Associagao, parcelando em até (04) vezes.

§ 5° - Todo associado devera seguir a normativa do Clube.

§ 6° - Quando do desligamento do associado por qualquer motivo, sua cota revertera
ao patriménio da Associagao Joinvilense de Medicina.

§ 7° - No caso de extingdo do indice constante no paragrafo primeiro deste artigo, a
nova referéncia devera ser definida em reunido de diretoria e lavrada em ata, com
posterior aprovagao em Assembleia Geral.

Art. 3° - S30 objetivos da Associagao Joinvilense de Medicina:

a) Propugnar pela unidao e defesa dos associados e seus legitimos interesses
profissionais;

b) Orientar os associados sobre o ponto de vista deontolégico e técnico, em
todas as atividades relacionadas com o exercicio da profissao médica;

c) Organizar e manter servigos que sejam Uteis a seus associados;

d) Promover o aperfeigoamento da cultura médico-cientifica, com a realizagéo,
dentre outras atividades, de exposigao, exibigdo, apresentagdo, promogao de
congressos, palestras e seminarios, fornecimento de informagdes e instrugdes
para fins educacionais, culturais e histéricos de todo e qualquer material de
importancia para a cultura médico-cientifica, inclusive com a publicagéo de
jornais, revistas e/ou periddicos de interesse da classe médica;

e) Participar ativamente da solugdo dos problemas médico-sociais do ambito
regional, colaborando sempre que possivel com os organismos que atendam a
esta finalidade;

f) Manter em sua area de atuagdo, um servico médico de qualidade, exigindo
para admissdo dos novos associados, provas incontestes de sua competéncia
e treinamento profissional;

g) Orientar o publico leigo no esclarecimento dos problemas referentes a
assisténcia médica, prevengao e recuperagdo da saude, bem como nos
referentes a ética; e

h) Promover agdes na defesa dos interesses dos membros associados,
especialmente no que se refere a melhoria das duas condigées de trabalho e
dos servigos de saude publica, representando-os judicial e extrajudicialmente.

i) Promover atividades esportiva e culturais com a inclusdo social em
comunidades de vulnerabilidade social.

§ 1° - Para a realizagdo destes objetivos, a Associagdo Joinvilense de Medicina
podera solicitar auxilio dos proprios associados e entidades municipais, estaduais e
federais, bem como cooperagédo e convénios com outras instituigdes congéneres.

§ 2° - E vedada & Associagdo Joinvilense de Medicina qualquer atividade politico-
partidaria, religiosa e de discriminagao racial e social.




CAPITULO Il \ep,

PRINCIPIOS

Art. 4° - Associacao Joinvilense de Medicina obedecera aos seguintes principios:

a) Ter soberania para lutar pelos reais interesses da classe;

b) Adesao voluntaria, com nimero ilimitado de associados;

¢) Qudrum para funcionar as assembleias gerais, baseado no numero de

associados;

d) Destinagao das sobras liquidas ao exercicio seguinte;

e) Faculdade de exigir joia de admissdo, mensalidades e integralizagao das

cotas do Clube As Carpas;

f) Area de agdo limitada & sede e municipios vizinhos, se ai nédo se
apresentarem condigdes técnicas para instalagdo de outra regional da
Associagao Catarinense de Medicina;

¢) Responsabilidade da Diretoria que perdurara até quando forem aprovadas
as cotas do exercicio pelo Conselho Fiscal;

h) O desempenho das atividades atinentes a diretoria ndo sera remunerado;

i) No caso de dissolugdo da Sociedade, o patrimonio remanescente sera
destinado a uma entidade filantropica, a critério da Assembleia Geral,

j) A Associagao nao distribuira lucro a qualquer titulo; e

k) Os recursos financeiros serdo utilizados integralmente na manutengéo e
desenvolvimento de seus objetivos cientificos, sociais e de interesse da
classe.

CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS - CARACTERIZACAO, DIRéITOS, DEVERES E
PENALIDADES

Art. 5° - Os associados serdo enquadrados nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: todos os que assinaram a ata da primeira Assembleia
da SJM;
b) Associados Efetivos: aqueles que ingressaram na SJM, posteriormente a

fundagdo da mesma, e que exercem a profissdo em Joinville e cidades
vizinhas, admitidos de acordo com o Estatuto vigente a aprovados pela
Comissao de Etica e Credenciais;

c) Associativos Beneméritos: aqueles que prestam relevantes servigos a SJM ou
a classe médica, indicados pela Diretoria, ouvida a Comissdo de Etica e
Credenciais e aceitos pelo voto favoravel de dois tergos (2/3) da Assembleia
Geral,

d) Associados Honorarios: aqueles cientistas de mérito(s) comprovado(s),

indicados pela Diretoria, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, ouvida a

Comissao de Etica e Credenciais;

Associados Jubilados: serdo aqueles que por aposentadoria ou doenga, nao

exercam a medicina, ou ocupem cargos a ela relacionados, solicitando sua

transferéncia para esta categoria através de requerimento ao Presidente,
ouvida a Comissao de Etica e Credenciais;

f) Associados Correspondentes: os médicos que residam fora da regido de
abrangéncia da Associagdo e também aqueles que se afastarem, da regional,
desde que solicitem por escrito a Diretoria, apresentando mot iwo justificado,

ouvida a Comissao de Etica e Credenciais; /\/
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g) Associados Remidos: sdo os associados que tenham contribuido para a. o/
entidade como efetivos durante quatrocentos e vinte (420) meses, continuos ™ [ !
ou ndo, independentes de aposentadoria ou afastamento da atividade médica,
e tenham ingressado na Associagao até 13/07/2016;
h) Associados Residentes: aqueles que uma vez concluido o curso de medicina,
iniciarem curso de pos-graduagédo em regime de residéncia em servigos
situados em Santa Catarina, reconhecidos pela Associagao Catarinense dos
Médicos Residentes (ACMR);
i) Associados Estudantes: aqueles que estiverem frequentando o curso de
medicina.

§ 1° - Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocas.
§ 2° - A qualidade de associado & intransmissivel.

Art. 6° - Serdo associados Efetivos os médicos que exergam a profissdo no Estado de
Santa Catarina.

§ 1° Somente poderdo ser admitidos como Associados efetivos os médicos que
tiverem seu diploma registrado nas repartigdes publicas competentes e no Conselho
Regional de Medicina.

§ 2° - Os associados Efetivos serdo admitidos mediante requerimento dirigido ao
Presidente da SIM, ouvido o Conselho.

§ 3° - Os associados efetivos serdo compulsoriamente associados a SIM e a
Associagao Catarinense de Medicina.

§4° - A mensalidade devida pelo sécio a SIM tera o valor equivalente ao de uma
consulta médica da UNIMED Joinville, salvo as excegdes previstas neste Estatuto
Social.

Art. 7° - Sao deveres dos Associados Efetivos:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias e acatar as decisdes votadas;

b) Concorrer por todos os meios, para engrandecimento da Associagao
Joinvilense de Medicina;

¢) Respeitar a atuagao dos dirigentes da Associagao;

d) Saldar pontualmente seus compromissos financeiros com a Associagao
Joinvilense de Medicina;

e) Comunicar eventuais mudangas e enderego; e

f) Quando eleito para diversos cargos na SJM, desenvolver da melhor forma
possivel os encargos inerentes.

Art. 8° - Para ser admitido como associado efetivo deve ser seguido os seguintes
tramites:

a) Requerimento ao Presidente da Associagédo Joinvilense de Medicina

solicitando sua admissao;

b) Diploma de médico;

¢) Fotocopia da carteira do Conselho Regional de Medicina — SC;

d) Curriculo Vitae;

e) Declaragdo de que leu e concorda com o Estatuto da Associag@o Joinvilense

de Medicina;
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f) Parecer favoravel da Comisséo de Etica e Credenciais; G

g) Ser indicado os dois associados efetivos ou beneméritos, quites com a de
tesouraria e naquelas especialidades em que houver departamentos, de
acordo com seus Estatutos;

h) Para as demais cidades desta regional, ser indicado por dois associados
efetivos ou beneméritos e que exergam atividade na mesma; e

i) Na hipétese de querer transferir-se para a cidade sede, submeter-se
novamente as exigéncias do presente Estatuto.

Art. 9° Somente serdo admitidos como Associados Residentes aqueles que, em
requerimento dirigido ao Presidente da Entidade, solicitarem tal condi¢do, mediante
anexacdo de documento comprobatério da residéncia médica, expedido pela
Associagao Catarinense dos Médicos Residentes (ACMR), o qual sera apreciado pela
Comissao de Etica e Credenciais.

§ 1° - O Associado Residente devera pagar como mensalidade, 50% do valor da
mensalidade dos associados efetivos da SIM.

§ 2° - O Associado Residente tera todos os direitos dos Associados Efetivos
concedidos pela SJM, exceto o de votar e ser votado.

Art. 10° - Serdo admitidos como Associados Estudantes aqueles que, em
requerimento dirigido ao Presidente da entidade, solicitarem tal condi¢éo, mediante
apresentacao de documentos comprobatérios, que seréo apreciados pela Comisséo
de Etica e Credenciais.

§ 1° - Os Associados Estudantes deverdo pagar uma semestralidade no valor de uma
consulta da Associagédo Médica Brasileira — AMB, estando isento do pagamento da
contribuigdo da Associagdo Catarinense de Medicina — ACM.

§ 2° - Os Associados Estudantes terao todos os direitos e deveres dos Associados
Efetivos, com excegao de votar e ser votado e inscreverem-se nos Departamentos
Cientificos.

Art. 11° - E condigao indispensavel para passar a categoria de associado jubilado, ter
sido associado efetivo pelo prazo de doze (12) meses ininterruptos até a data da
solicitagdo da mudanga de categoria e quites com a tesouraria.

§ 1° - Os associados honorarios, jubilados e correspondentes estdo isentos do
pagamento da mensalidade, gozando de todos os direitos dos associados efetivos e
beneméritos, menos o de votarem e serem votados.

Art. 12° - Apenas os associados efetivos e remidos tem o direito de votarem e serem
votados.

Art. 13° - O associado remido esta isento do pagamento de mensalidade podendo
continuar, no entanto, o pagamento de peculio ou de contribuigdes ao departamento
de Previdéncia da Associagao Catarinense de Medicina, estando assegurado a essa
categoria as demais obrigagdes e direitos dos Associados Efetivos.

Art. 14° - Os associados correspondentes reverterdo a categoria de associados
efetivos tao logo cumpram o prazo solicitado de afastamento.
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Art. 15° - S&o direitos dos Associados quites com a Tesouraria:

a) Votar e ser votado para os “cargos eletivos, enquanto efetivos, remidos ou
beneméritos, e de acordo com o presente Estatuto;

b) Usar sua condigao como titulo;

¢) Participar das reuniées da SIM e suas atividades;

d) Participar das reunides cientificas e tomar parte nos debates;

e) Inscrever-se nos departamentos cientificos da Associagéo Catarinense de
Medicina e Associagdo Médica Brasileira;

f) Requerer, de acordo com o estabelecido neste Estatuto, a convocagao de
Assembleia Extraordinaria, desde que para tanto apresente justificativa;

g) Usufruir de todas as vantagens e servigos da SJM,;

h) Submeter ao exame da Diretoria quaisquer questdes de interesse da classe e
sugerir medidas que entenderem convenientes; e

i) Representar a SIM quando indicado pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Fica ainda garantido ao associado a qualquer tempo o seu direito
de solicitar o desligamento da associagao, por meio de requerimento formal a ser
encaminhada a Diretoria.

Art. 16° - Toda proposta de admiss&o ou enquadramento nas varias categorias,
quando vetada pela Comissdo de Etica e Credenciais podera ser submetida a
julgamento em Assembleia Geral para pronunciamento definitivo.

Art. 17° - Sao penalidades aplicaveis aos associados:
a) Adverténcia Sigilosa;
b) Suspensao; e
c) Exclusao.

Paragrafo Unico: A Adverténcia e a Suspensao serdo aplicadas pela Diretoria aos
associados que nao cumprirem as obrigagdes impostas pelo presente Estatuto e aos
que atrasarem em mais de trés (3) meses o pagamento de duas mensalidades,
devendo constar na ata da reunido na qual foram aplicadas.

Art. 18° - Sera excluido o associado que:

a) Nao cumprir os deveres de ética profissional apos ser julgado pela Comissé&o
de Etica e Credenciais ou tiver sido punido pelo Conselho Regional de
Medicina com cassagao de registro profissional;

Tiver sido admitido através de documentos falsos;

For condenado por crimes infamantes;

Deixar de contribuir mais de seis meses com suas e mensalidades; e

Praticar no desemprenho do cargo para o qual foi eleito, atos considerados
graves por decis@o de Assembleia consultada para este fim.
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§ 1° - A exclusdo sera aplicada pela Diretoria e Conselho Deliberativo.

§ 2° - Ao acusado cabe recurso sustentado pelo mesmo, ou por outro associado,
desde que autorizado por escrito a fazé-lo, tendo o direito de se defender em reuni&o
especial da Diretoria, dento do prazo de (15) dias, apos notificagao oficial. Nesta
reunido devera estar presente o Presidente do Conselho Deliberativo.
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§ 3° - Os excluidos por atraso de pagamento poderdo reingressar na Associagdo, 2,

liquidando seus débitos em atraso (seis mensalidades mesmo que alternadas), ‘ad
referendum” da diretoria.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DA SOCIEDADE

Art. 19° - As reunides da Associagcdo Joinvilense de Medicina, serdo realizadas
através de:

a) Assembleia Geral Ordinaria;

b) Assembleia Geral Extraordinaria; e

c) SessoOes Solenes.

§ 1° - Poder&o participar das Assembleias Gerais e das Sessbes Solenes, todos os
associados quites com a tesouraria.

§ 2° - As Assembleias Ordinarias deverdo ser realizadas pelo menos uma vez por
ano, podendo deliberar sobre:
a) Expediente;
b) Questbes de interesse de classe;
c) Prestagéo de contas da Diretoria;
d) Orientagdo a ser seguida pela SIM quanto as inciativas que interessam a
classe e ao poder publico em geral;
e) Posse da diretoria a cada trés anos, ou membros substitutos durante o
mandato;
f) Decisdes acerca de conflitos internos entre 6rgaos dirigentes da SIM;
g) Apreciagdes de resolugdes do Conselho Deliberativo; e
h) Destituicao de qualquer membro da diretoria ou das comissdes permanentes
que nao cumprirem fielmente suas atribuigdes.

§ 3° - As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da
Associagao Joinvilense de Medicina por iniciativa propria, ou atraves dele pelo
Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por solicitagdo de um quinto (1/5) dos
associados efetivos e remidos quites com a tesouraria.

§ 4° - A convocagdo da Assembleia Extraordinaria devera ser afixada no mural da
SJM e comunicada a todos os associados, no prazo regulamentar da mesma.

§ 5° - O Estatuto somente podera ser alterado por Assembleia Extraordinaria
convocada com quinze dias de antecedéncia, com divulgagdo do edital de
convocagdo por um 6rgdo da imprensa, com a aprovagao de dois tercos (2/3) dos
membros presentes.

§ 6° - As Assembleias Extraordinarias tratardo exclusivamente dos assuntos para os
quais tenham sido convocadas.

§ 7° - As convocagdes serao feitas com quinze (15) dias de antecedéncia ou em caso

de comprovada urgéncia, com um minimo de trés (3) dias Uuteis, cabendo ao
Presidente da Associacdo Joinvilense de Medicina, determinar o local, horario e

assunto da reunido.
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§ 8° - Em caso de calamidade publica ou questées de seguranga nacional ;5

Assembleias Extraordinarias podem ser convocadas no prazo de vinte e quatro (24)\\ lle r'.f,."
horas.

§ 9° - Para as deliberagdes pretendidas nas Assembleias Extraordinarias, exige-se o
voto correspondente a 2/3 (dois tercos) dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

§ 10° - A Assembleia Extraordinaria é 6rg@o soberano da Associagao Joinvilense de
Medicina nos limites da lei e deste Estatuto, com poderes para deliberar sobre:
a) Todos os assuntos de interesse da classe e que nao possam ser resolvidos
em Assembleia Ordinaria;
) Deciséo, aprovagao e ratificacdo ou ndo de atos dos demais érgaos dirigentes;
) Emendas ou reformas do presente Estatuto;
) Resolugdo de questdes omissas no presente Estatuto; e
) Movimentagao de paralisagao da classe.
f) Destituicao dos Administradores.

Art. 20° - As Assembleias serdo presididas pelo Presidente da Associagéo Joinvilense
de Medicina. Na falta deste pelo Vice Presidente e na falta do ultimo pelo Presidente
do Conselho Deliberativo. A Assembleia sera secretariada pelo secretario geral e no
impedimento desde por um secretario indicado na propria Assembleia.

§ 1° - Participard também da mesa dirigente dos trabalhos da Assembleia, um
representante do Conselho Deliberativo, indicado pelos membros do mesmo.

§ 2° - O Presidente tera voto de qualidade, ndo podendo participar dos debates,
enquanto na diregao dos trabalhos.

Art. 21° - As sessdes solenes serdo convocadas pelo Presidente da Associagio
Joinvilense de Medicina, quando julgar conveniente, sendo nelas tratado apenas o
assunto que deu origem a sua convocagao.
CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 22° - Os processos eleitorais da SIM ficarao a cargo do Conselho Deliberativo.
Art. 23° - Qualquer membro da Diretoria tera direito a reeleigdo por mais um mandato
consecutivo para o0 mesmo cargo, ou tantas vezes quanto deseje intercalados ou em

cargos diferentes.

Art. 24° - Qualquer membro da Diretoria que venha a ocupar cargo publico de
confianga devera abdicar de seu cargo na SJM.

Art. 25° - Em Assembleia Geral Ordinaria coincidindo com a elei¢do da Associagao
Catarinense de Medicina, a cada trés (3) anos, realizar-se-a a eleicao da diretoria da
SJM e do Conselho Fiscal.

§ 1° - As eleigdes se realizardo em escrutinio secreto.




§ 2° - O registro de chapas para concorrer as eleicdes sera aceito em até trinta (30)
dias precedentes ao dia marcado para as elei¢des, podendo a do Conselho Fiscal ser
independente.

Art. 26° - Séao inelegiveis para qualquer cargo na Sociedade Joinvilense de Medicina
os associados efetivos ou remidos que n3o estiverem quites com as suas
mensalidades, impedidos na vigéncia de qualquer medida disciplinar, ou ocupando
cargo publico de confianca.

Art. 27° - Somente poderdo votar e ser votado os associados admitidos até noventa
(90) dias antes das eleigoes.

Art. 28° - Comissdo Eleitoral fixara a data das eleicdes dentro dos limites deste
Estatuto e recebera a inscri¢do de chapas eleitorais até trinta (30) dias antes da data
fixada.

Art. 29° - As chapas apresentadas a serem registradas, somente serdo aceitas se
propostas por escrito e assinadas por todos os seus componentes.

Art. 30° - Apuradas as eleigdes, cabera a Comiss&o Eleitoral, expedir a comunicagao
das elei¢des aos eleitos e informar a data da posse.

Paragrafo Unico — A Comiss&o Eleitoral da SJM sera constituida por trés (3) membros
do Conselho Deliberativo, indicados em reunido do mesmo.

Art. 31° - O mandato da Diretoria expira no dia 18 de outubro do ultimo ano de
mandato, sendo que a posse se dara no mesmo dia, podendo, ser antecipada ou
postergada dentro deste mesmo més de outubro caso haja entendimentos em a
Diretoria eleita e a anterior.

§ 1° - O exercicio fiscal inicia-se no dia 1° de outubro do ano e se encerra no dia 30
de setembro do ano seguinte e sera objeto de auditoria externa a ser contratada pela
diretoria da SJM.

§ 2° - O relatério da auditoria externa sera remetido ao Conselho Fiscal para emisso
de parecer e apresentacéo ao Conselho Deliberativo em Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 32° - O Conselho Deliberativo sera constituido pelos representantes legais de
cada departamento reconhecido pela Associagao o Joinvilense de Medicina, por um
representante do Distrito de Pirabeiraba, um da cidade de Sao Francisco do Sul e um
da cidade Araquari.

Paragrafo Unico — Este representante nio podera ser membro da Diretoria Executiva
da SIM.

Art. 33° - Sao atribuigdes do Conselho Deliberativo:
a) Escolher o consultor juridico da Associag¢ao Joinvilense de Medicina;
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b) Dar parecer, quando convocado pelo Presidente da Associagdo Joinvilense de .-
Medicina, sobre questdes omissas no Estatuto e sobre assuntos de relevancia
para a vida associativa;

¢) Aprovar ou nao, por solicitagdo do Presidente, substitutos para cargos que

eventualmente venha a vagar-se nos intervalos entre as eleigbes, excegao

feita aos cargos vacantes por destituicdo da Diretoria, quando entdo a

substituicao sera feita pela Assembleia Geral;

Examinar o relatério final da tesouraria ou Conselho Fiscal, encaminhando-o a

Assembleia Geral Ordinaria, com as devidas apreciagoes;

e) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria se a julgar conveniente; e

f) Orientar os processos eleitorais da Associagdo Joinvilense de Medicina,
dirimindo duvidas quanto a elegibilidade, convocando eleigdes, registrando
chapas, presidindo as eleigbes, efetuando as apuragdes e proclamando os
eleitos.

d

Art. 34° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que convocado pelo seu
Presidente ou por solicitagdo do Presidente da Sociedade Joinvilense de Medicina e
maioria simples dos seus membros, para preencher suas finalidades e
obrigatoriamente, nos trinta (30) dias que precedem o término do mandato da
Diretoria, para apreciar o relatorio final da tesouraria ou do Conselho Fiscal e
convocar eleicao.

Art. 35° - O Conselho Deliberativo elegerd entre seus membros o Presidente e o
secretario.

Art. 36° - O mandado do presidente e do secretario do Conselho Deliberativo sera de
06 (seis) anos.

Art. 37° - O processo eleitoral de eleigdo do Conselho Deliberativo, bem como os
requisitos para candidatos e eleitores, seguirdo rigorosamente o previsto neste
estatuto no Capitulo V.

Art. 38° - As resolugbes do conselho serdo tomadas por maioria absoluta dos
membros que o constitui.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39° - O Conselho Fiscal sera eleito pelos associados aptos a votar durante a
eleicao da Diretoria.

Art. 40° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos, e igual
numero de suplentes.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia ou impedimento, o membro efetivo do
Conselho Fiscal sera substituido pelo suplente que seja o associado mais antigo da
entidade.

Art. 41° - Para ser eleito para o Conselho Fiscal o associado devera ter mais de trés
(3) anos de filiag@o contados da sua data de admissao como asso/cigdo da SIM.
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Art. 42° - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ou por Convocagédo da
Diretoria da SUM, do Conselho Deliberativo ou de seu proprio Presidente.

§ 1° - As decisées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos, presentes
a maioria de seus membros.

§ 2°- O Presidente do Conselho Fiscal sé tera voto de desempate.

Art. 43° - Compete ao Conselho fiscal apreciar todos os assuntos relacionados com
patrimonio, bens, rendas, fundos, aspectos econdmicos e financeiros da vida da
entidade e materiais correlatos, assim como fiscalizar os respectivos atos executivos
da Diretoria, atribui¢bes estas em que se inclui, especialmente, emitir parecer sobre:

a) Fixacao das contribuicdes dos associados e demais receitas;

b) Despesas dos diferentes setores da atividade;

c) Orcamento de cada exercicio;

d) Balancetes e Balangos Gerais;

e) Prestacao de contas, relatérios da Diretoria e Auditorias; e

f) Inventario de Bens.

CAPITULO vili
DA DIRETORIA

Art. 44° - A Diretoria, 6rgao executivo da Associagdo Joinvilense de Medicina,
compbe-se de um Presidente, um Vice-Presidente, um Diretor Administrativo e de
Patriménio, um Diretor Associativo, um Diretor Cientifico e Académico, um Diretor de
Relagbes Institucionais e um Diretor Cultural e Esportivo, eleitos pelo voto direto dos
associados.

Paragrafo Unico — A Diretoria tomara posse perante a Assembleia Ordinaria e
exercera o mandato pelo prazo de trés (3) anos.

Art. 45° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente no minimo duas vezes por més, e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, quantas vezes forem
necessarias.

Art. 46° - Na vacancia de um dos cargos da Diretoria, durante o exercicio do mandato,
proceder-se-a ao seu preenchimento por indicagéo dos demais membros da diretoria,
cujo nome devera ser avalizado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Em caso de vacancia da presidéncia, a ascensdo a ela sera feita pelo Vice-
Presidente, cabendo ao Conselho Deliberativo indicar o novo Vice-Presidente.

§ 2° - Em caso de vacancia do Vice-Presidente assumira a presidéncia da Associagao
Joinvilense de Medicina o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 47° - Sao deveres da Diretoria:
a) Cumprir as resolugdes do Conselho Deliberativo;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
c) Criar comissdes temporarias, indicando seus componentes:
d) Criar outros Departamentos Administrativos e nomear os seus membros,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo;




e) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatorio das atividades da \&,
Entidade e o relatorio gerencial de resultados;

f) Ante ao impedimento temporario de qualquer um dos diretores, a diretoria
designa o substituto para as fungées;

g) Tomar providéncias administrativas e financeiras, ndo previstas neste
Estatuto, na forma de resolugéo.

CAPITULO IX
DOS DEPARTAMENTOS CIENTIFICOS

Art. 48° - Os Departamentos Cientificos da SJM, diretamente subordinados a Diretoria
e supervisionados pelo Diretor Cientifico, visam coordenar e incrementar os estudos e
atividades das especialidades.

§1° - Somente poderao ser criados departamentos nas especialidades reconhecidas
pela Associagao Médica Brasileira.

Art. 49° - A instalagdo de cada Departamento sera feita mediante solicitagdo por
escrito ao Presidente da SJM, assinada, no minimo por cinco (5) associados efetivos
que exer¢gam a especialidade, residentes na area e abrangéncia da SJM.

§ 1° - A Secretaria da SIM elaborara uma ATA DE FUNDAGCAO do novo
Departamento Cientifico a ser criado, a qual devera ser assinada pelos requerentes
presentes a sessao de instalacao.

§ 2° - Para ser considerado FUNDADOR de um Departamento Cientifico, o associado
terd que, além de atender ao disposto no caput deste artigo, -assinar, na sesséo de
instalagao do novo Departamento, a ata de fundagdo do mesmo.

§ 3° - A Secretaria da SJM emitira o CERTIFICADO DE ASSOCIADO FUNDADOR do
Departamento ao associado referido no paragrafo 2° deste artigo.

Art. 50° - O Presidente da SJM despachara ao Diretor Cientifico, o qual tera trinta (30)
dias para opinar sobre a matéria.

Art. 51° - Cada Departamento tera uma Diretoria, composta de um Presidente, um
Vice-Presidente e um Secretario, eleitos entre os seus membros, cujo mandato
coincidira com o da Diretoria da SUM

§ 1° - O Presidente de cada Departamento € membro nato do Conselho Deliberativo
da SJIM, sendo representado em seu impedimento por seu substituto por seu
substituto legal.

§ 2° - Os Departamentos poderao dispor de tesouraria propria e cobrar mensalidade e
anuidade.

§ 3° - O expediente de cada Departamento Cientifico ficara a cargo dos recursos da
secretaria da SUM.

§ 4° - Cada Departamento dispora de arquivos proprios e de um livro de atas para
registro de suas atividades.
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Art. 52° - Uma vez fundado um Departamento, a Secretaria da SJM, comunicara o
fato a todos os Associados que exer¢cam a especialidade.

Art. 53° - A admissdo de membro sera requerida mediante solicitagdo por escrito,
encaminhada ao Departamento respectivo, que apreciara rigorosamente dentro dos
critérios que regulamentam a matéria.

Art. 54° - Cada associado da Associagao Joinvilense de Medicina podera pertencer a
dois (2) Departamentos Cientificos, sendo-lhe facultado deliberar, votar e ser votado
nas reunides de ambos, e participar de outras atividades nos demais.

§ 1° - Por solicitagao do associado interessado, cada Departamento Cientifico emitira
declaragao de admissao segundo os critérios estabelecidos.

§ 2° - Os associados da SIM néo poderéo pertencer simultaneamente a diretoria de
até dois Departamentos Cientificos.

Art. 55° - Cada Departamento Cientifico reunir-se-a, conforme periocidade
estabelecida por seus membros.

Paragrafo Unico — No caso de reunides conjuntas, a cada Departamento participante
sera computada a realizagdo de uma sesséo.

Art. 56° - Cada Departamento Cientifico podera ter regimento proprio aprovado pelo
Diretor Cientifico e que nao colida com o presente Estatuto.

Art. 57° - Os Departamentos Cientificos serdo automaticamente filiados ao
Departamento Cientifico correspondente da Associagdo Catarinense de Medicina, em
obediéncia aos seus Estatutos e regimentos dos Departamentos Cientificos dessa
Entidade

Art. 58° - Os Departamentos Cientificos da SJM nao terdo personalidade juridica
propria.

CAPITULO X
DAS ASSOCIACOES ESPECIALIZADAS

Art. 59° - Quando uma especialidade nao houver se constituido em Departamento e
existir uma Associagao Médica Especializada, a SIM podera realizar Convénios com
amesma, a fim dessa Associagao representa-la como seu Departamento Cientifico.
Art. 60° - Os atuais Departamentos Cientificos da SJM poderdo transformar-se em
Associagtes Especializadas desde que preencham as condicbes exigidas pela
expressa vontade da maioria dos membros.

Paragrafo Unico — Os Departamentos Cientificos transformados em Associagdes

Especializadas, ndo perderdo sua representatividade como Departamento Cientifico
da SIM.

Art. 61° - Para que o convénio seja realizado exige-se da Associagé}r Especializada

as seguintes condicdes: /
y \/
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a) Que a mesma tenha personalidade juridica propria e esteja em perfeitas\‘-\'

condigdes legais, e seu Estatuto ndo colida com o da SUM:

b) Tenha, pelo menos, numero minimo de associados exigidos pela
correspondente Associacdo Nacional da Especialidade, filiados a SIM:

c) Aglutine em seus quadros, pelo menos, 70% dos especialistas da cidade,
todos filiados a SUIM; e

d) Quando a Associagdo Especializada Nacional ndo fixar o numero de
associados, sera exigido pela SIM o limite minimo de cinco (5) especialistas.

Art. 62° - O processo de convénio entre SIM e as Associacdes Especializadas,
devidamente instruido, devera ser encaminhado pelo Presidente da SUM ao Diretor
Cientifico, o qual tera trinta (30) dias para opinar sobre a matéria.

Paragrafo Unico — O parecer do Diretor Cientifico sera apreciado pela Diretoria da
SJM e, uma vez aprovado, sera despachado pelo Presidente

Art. 63° - O mandato dos membros da Diretoria da Associagdo Especializada
conveniente devera, se possivel e preferencialmente coincidir com o da Diretoria da
Associacao Joinvilense de Medicina.

Art. 64° - No caso de auséncia do Presidente da Associagdo Especializada
conveniente da SJM, este sera substituido pelo membro nato do Conselho
Deliberativo da SIM.

Art. 65° - Cada associado da SJM podera pertencer a duas Associagdes
Especializadas convenientes, ou a um Departamento Cientifico e uma Associagao
Especializada.

Art. 66° - A SIM e as Associagoes Especializadas emitirdo declaragao de admissao e
exercicio de especialidade aos associados das Associagdes Especializadas.

§ 1° - As Declaragdes de exercicio referidas no caput do presente artigo nao tém valor
como titulo de especialista.

§ 2° - As Declaragbes de exercicio de especialidade deverdo ser solicitadas a
Secretaria da SIM, a qual as despachara para a Associagdo Especializada.

§ 3° - Uma vez aprovada pela Associagéo Especializada, as Declaragdes retornardo a
SJM para assinatura da presidéncia.

Art. 67° - Os associados da SJM n&do poderéo pertencer, simultaneamente, a Diretoria
de mais de um Departamento Cientifico ou Associagao Especializada.

Art. 68° - A Associagdo Especializada devera manter a SIM informada de todas as
suas atividades.

Art. 69° - E condigdo basica para um associado ser admitido na Associagao
Especializada, que o mesmo pertenga ao quadro associativo da SJM e esteja em
pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - Para conceder a admissdo, a Associagdo Especializada devera exigir do
interessado a declaragdo emitida pela SJM de que no moment9 é filiado, bem como a
/ /
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que Departamento da SJM, porventura, ja pertenga. A declaragdo devera acompanh
o respectivo pedido de admissédo a Associagao Especializada.

§ 2° - No caso de desligamento do associado da SJM, o mesmo devera ser
automaticamente desligado da Associagao especializada ao qual se encontra filiado.

Art. 70° - As Associagbes Especializadas serdo, automaticamente, filiadas ao
Departamento Cientifico ou Associagao Especializada correspondente da Associagdo
Catarinense de Medicina, em obediéncia aos seus Estatutos.

Art. 71° - As Associagdes Especializadas poderao dispor das dependéncias e servigos
da SJM, de acordo com as normas vigentes.

Art. 72° - Em todos os impressos e publicacbes das Associagdes Especializadas
deverao constar referéncia a filiagdo como Departamento da SUM.

CAPITULO XI

DO PRESIDENTE

Art. 73° - Sao atribuigdes do Presidente:

a)

b)

c)
d)

Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias, Extraordinarias e Sessdées Solenes
da Associagao Joinvilense de Medicina;

Convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias por conta prépria, a pedido
do Conselho Deliberativo, de um ter¢o (1/3) dos associados ou do Conselho
Fiscal,

Solicitar convocagao do Conselho Deliberativo: ’

Assinar as atas das sessdes, rubricar os livros da secretaria, ordenar as
despesas a efetuar, visar as contas a pagar e assinar todos os demais papéis
que dependerem de sua assinatura;

Adquirir ou alienar iméveis e dar em garantia hipotecéaria bens de patriménio
da Associagdo Joinvilense de Medicina, ouvido o Conselho Deliberativo e,
quando autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria;

Administrar a SJM;

Apresentar anualmente as Assembleias, o relatério das atividades da Diretoria;
Representar a Associagao Joinvilense de Medicina em juizo ou fora dele:

Dar execugdo as resolugbes de Assembleia, do Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Tomar providéncias de carater administrativo, néo previstas neste Estatuto:
Coordenar os entendimentos entre os érgéos dirigentes da SJM e Associagdo
Catarinense de Medicina;

m) Assinar cheques justamente com o Diretor Financeiro:

n)
o)

Designar comissdes especiais; e
Redigir e assinar as correspondéncias da SJM:;

CAPITULO XiI

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 74° - Compete ao Vice-Presidente: -
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a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e sucedé-lo na vaga até o fim 0
do mandato; e N
b) Assessorar, quando convidado, o Presidente;

CAPITULO XIII
DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE PATRIMONIO

Art. 75° - Compete ao Diretor Administrativo e de Patrimonio:

a) Efetuar pagamentos das contas visadas pelo Presidente:;

b) Ter sob sua guarda todos os valores da Associag&o;

c) Receber contribuigdes financeiras dos associados;

d) Apresentar ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal o balancete semestral;

e) Efetuar e fiscalizar os trabalhos de contabilidade;

f) Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da tesouraria;

g) Apresentar a Assembleia o relatorio da Diretoria ao término de cada exercicio
e do mandato da Diretoria;

h) Assinar cheques, juntamente com o Presidente, para pagamento de contas: e

i) Estruturar e dirigir todos os servigos da secretaria:

j) Integrar a Comissao Etica e Credenciais;

k) Admitir ou dispensar funcionarios burocraticos, com prévia aquiescéncia da
Diretoria; e

I)  Organizar o quadro de pessoal, sugerindo suas atribuigdes e vencimentos, que
deveréo ser submetidos & aprovagéo da Diretoria.

CAPITULO XIV
DO DIRETOR ASSOCIATIVO

Art. 76° - Compete ao Diretor Associativo:
a) Exercer representagéo da entidade junto aos convénios;
b) Negociar a contratagéo de servigos a serem oferecidos aos associados, sejam
de natureza publica ou privada;

CAPITULO XV
DO DIRETOR CIENTIFICO E ACADEMICO

Art. 77° - Compete ao Diretor Cientifico e Académico:

a) Organizar o calendario cientifico;

b) Instituir quando necessaria comissao cientifica;

c) Promover reunides cientificas;

d) Estimular e promover a atuagao dos Departamentos Cientificos:

e) Congregar as Sociedades Especializadas;

f) Autorizar a criagdo de novos Departamentos Cientificos, Académicos e
Associacgoes Filiadas;

g) Apreciar os relatorios anuais dos Departamentos Cientificos;

h) Emitir parecer técnico sobre assuntos de natureza cientifica que Ihe for
encaminhado pelo Presidente;

i) Organizar e coordenar as publicagdes cientifica da SJM:;

j) Organizar congressos e jornadas médicas;

k) Programar as sessées cientificas e selecionar os trabalhos a serem 3
apresentados nas mesmas; /
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[) Dar parecer sobre os assuntos de natureza cientifica que lhe forem "=, e/
encaminhados pela Diretoria; =
m) Propugnar pelo aprimoramento cientifico da classe.
n) Propor e desenvolver agdes que visem a aproximagdo da SJM e da
comunidade meédica com os estudantes de medicina e com os médicos
residentes;
0) Exercer outras atividades inerentes ao cargo;

CAPITULO XVI
DO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 78° - Compete ao Diretor de Relacdes Institucionais:

a) Supervisionar a assessoria de imprensa;

b) Coordenar todas as publicagcdes da SJM, exceto de carater cientifico;

c) Criar e executar os diversos meios de comunicagdo da SJM junto ao
associado, especialmente o Jornal CORREIO MEDICO; e

d) Representar os médicos associados em seus respectivos departamentos de
especialidades, negociar a contratagdo de seus servicos pelas empresas
contratantes de servicos meédicos, sejam elas de natureza publica ou privada e
proporcionar aos mesmos remuneragdo condigna pelo exercicio de sua
atividade profissional;

e) Redigir e ler as atas das sessoes;

CAPITULO XVII
DO DIRETOR CULTURAL E ESPORTIVO

Art. 79° - Compete ao Diretor Cultural e Esportivo:
a) Administrar o Clube de Campo as Carpas.
b) Promover o congragcamento da classe médica, através de reunides sociais e
artistico-culturais; e
c) Ser responsavel pelas promogées sociais de jornadas, congressos e outras
promogdes da Associagao Joinvilense de Medicina;

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80° - Os associados nado responderdao, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagbes que expressa ou intencionalmente contrairem os representantes da
Associagao Joinvilense de Medicina, em nome desta.

Art. 81° - A dissolugao da Sociedade se fara quando o nimero de associados for
inferior a cinco (5), cabendo a estes determinarem, em Assembleia Geral
Extraordinaria, e uma vez quitadas as dividas e obrigagdes desta, o destino do
patriménio, que sera repassado para Instituicdo de carater filantrépico.

Art. 82° - A criacdo de novos cargos necessarios ao desempenho do mandato da
Diretoria, sera feita pelo Presidente, quando necessario, submetidos a apreciagao do
Conselho Deliberativo.
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Art. 83° - E vedado a Diretoria a contratagdo, com ou sem vinculo empregaticio, de
parentes de membros da Diretoria SJM, bem como, de servigos temporarios e
produtos de empresas pertencentes a membros e de parentes dos membros da
Diretoria SJM.

Paragrafo Unico — Serao considerados parentes: pais, filhos(as), netos(as), irmao(s),
noivo(a), cénjuge, sogro(a), genro(s), nora(s), cunhados(as), tios(as), sobrinhos(as),
primos(as) e enteados(as).

Art. 84° - Fica instituido, como atividade social, o Baile da Esmeralda, o qual sera
realizado sempre no més de Outubro, como forma de congragamento e
confraternizagéo dos associados.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 85° - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacgao e revoga o
anterior.

Art. 86° - Sua atual Diretoria esta assim constituida: Presidente Dr. Antonio César
Franco Garcia, brasileiro, médico, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 469.175.350-
87, com endereco profissional a Rua 7 de Setembro, 117, Centro, CEP 89201-200,
nesta Cidade de Joinville/SC; Vice Presidente Dr. Joaquim Leite Neto, brasileiro,
casado, medico, inscrito no CPF/MF sob o n° 274.107.573-53, com enderego
profissional @ Rua Blumenau, 178, sala 401, Centro, CEP 89204-250, nesta Cidade
de Joinville/SC; Primeiro Secretario Dr. Gabriel El-Kouba Junior, brasileiro, casado,
médico, inscrito no CPF/MF sob o n° 007.834.539-14, com endereco profissional a
Rua Blumenau, 1316, América, CEP 89204-251, nesta Cidade de Joinville/SC:
Primeiro Tesoureiro Dr. Fabricio Morales Farias, brasileiro, divorciado, médico,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 021.332.047-92, com enderego profissional a Rua Padre
Carlos, 127, Centro, CEP 89201-110, nesta Cidade de Joinville/SC, Segundo
Tesoureiro Dr. Patrick Hoepfner, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF/MF sob o
n°®018.230.999-12, com endereco profissional a Rua Alexandre Dohler, 129, 6° Andar,
Sala 608, Centro, CEP 89201-260, nesta Cidade de Joinville/SC.

Pr%ente{i\ssociagéof

Diret6r De Relagoes Institucgqéis
Dr. Gabtiel EI-Kouba Junior

se de Medicina

3 Thiag‘
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THIAGO LUIS BELTRAME
OAB/SC 23.201
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